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BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
REDACTOR-PRESENTADOR/A, EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA S.A.U

1.- OBJETO.

1.1.- La creacion de esta Bolsa de trabajo tiene como objeto la contratacién con caracter temporal en la categoria de
Redactor-presentador para cubrir con caracter excepcional las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
con arreglo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espaflol/a o nacional de otro estado miembro de la UE, o tener residencia legal en Espaiia. También podran par-
ticipar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en el
Convenio Colectivo de RTVCE.

c) Estar en posesion del Titulo de Grado en Ciencias de la Comunicacioén o equivalente, segun el Ministerio de Educa-
cion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titula-
cion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las funciones propias del puesto.

f) Haber concurrido al proceso de seleccion para la categoria sobre la que se habilita la bolsa de trabajo.
g) No tener plaza fija en RTVCE.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en las pruebas para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radio Television Ceuta.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consejo de Administraciéon de RTVCE S.A.U. con una fotocopia del D.N.I.
A esos documentos deberan adjuntarse los que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior y, a
efectos de notificacion, un domicilio postal, un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOCCE.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse personalmente en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en la avenida Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9.00 horas a 14.00 horas de lunes a viernes. También podra efec-
tuarse por correo electronico remitido a la direccion bolsas2025@rtvce.es.

4.- COMISION DE VALORACION.

4.1.- La comisidn de Valoracion serd la siguiente:
Presidente: Director-Gerente de RTVCE S.A.U.
Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE
S.A.U. elegido entre ellos.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de anuncios de Radio Television Ceuta, sefialandose un
plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional
de Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas practicas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa una
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6.1.1. Fase de prueba practica.

Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por la comision de valoracion relacionada con el
desempeiio de las funciones propias del puesto al que se opta.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

6.1.2. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados de quienes superen la prueba practica que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un
maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos:

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual al del objeto de la convocatoria en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 puntos
por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiado de un certificado
de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto similar al del objeto de la convocatoria en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,40 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un certifi-
cado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.4. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos:

b.1. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologadas por Administracio-
nes Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20
horas.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE con una antelacion minima de siete dias naturales.

8. CALIFICACION.

La PUNTUACION final vendré determinada por la suma de la puntuacién obtenida en las fases de concurso y préctica.

Si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase practica. De
persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.2.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE las listas de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a su calificacion final.
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Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion para la presentacion de
reclamaciones.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituird, en ninglin caso, mérito en prue-
bas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE.

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE S.A.U. dando cuenta a los delegados de perso-
nal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizard por riguroso
orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los se-
leccionados se iniciara de nuevo, a excepcion de que los candidatos hayan superado el periodo de 6 meses de contratacion en un
periodo de 12 meses como a continuacion se expondra.

b) RTVCE S.A.U. procedera al llamamiento por via correo electréonico del aspirante seleccionado, comenzando por
aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citdndole en el plazo que se estime conveniente, a tenor
de la urgencia de la contratacion.

Si no es posible localizar al candidato, se intentara por via telefonica con dos intentos en intervalos de una hora como minimo,
teniendo la obligacion de contestar el candidato si acepta o rechaza la oferta por via correo electronico de forma expresa, la falta
de contestacion se considerara como una incomparecencia.

El candidato sera el tinico responsable de mantener actualizados sus datos de contacto y comprobar si ha recibido o no los llama-
mientos, eximiendo a RTVCE S.A.U. de cualquier responsabilidad a este respecto.

¢) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apar-
tados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa
de pérdida de su clasificacion y se ubicara en la tltima posicion de la bolsa. En caso de segunda incomparecencia por causa no
justificada serd considerado inactivo durante al menos un mes de forma automatica y hasta que el candidato solicite su reactiva-
cion, pasando a ocupar el ultimo puesto de la lista por detras de quienes soliciten esa condicion por causa justificada de acuerdo
a lo previsto en el apartado F.

En iguales términos que lo expuesto en el apartado anterior quedara el candidato que no contestara a los llamamientos realizados
por via correo electronico.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad del aspirante.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE.

Las causas enumeradas en el presente apartado deberan ser justificadas debidamente, a excepcion de la recogida en el
apartado IV, considerandose como una incomparecencia la falta de justificacion.

e) Con el fin de que haya rotacion en los puestos de trabajo, finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que
hayan tenido una duracion inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en
la relacion de candidatos seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que serd llamado nuevamente cuando se produzca una
nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses en con-
junto con los sucesivos contratos, excepto que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se
estard hasta la finalizacion del mismo.

Una vez que el trabajador haya cumplido un periodo de seis meses en el periodo de 12 meses trabajados para RTVCE S.A.U.
(con la excepciodn resefiada anteriormente) quedara en periodo inactivo hasta que transcurran otros seis meses, recuperando su
puesto una vez haya transcurrido el periodo de inactividad.

f) El candidato que lo deseé podra solicitar pasar a no ser llamado manteniéndosele en la bolsa en estado inactivo por
estar trabajando para otra empresa. Para ello, debera notificarlo a RTVCE S.A.U. aportando copia del contrato de trabajo y vol-
viendo a reincorporarse en la lista cuando asi lo solicite.

El candidato que se reincorpore en la lista después de un periodo de inactividad voluntario pasara a ocupar el ultimo puesto de la
lista.
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Asimismo, es responsabilidad exclusiva del candidato volver a indicar su disponibilidad e inclusion en la lista, no teniendo
RTVCE S.A.U. obligacién alguna de llamar al mismo, en tanto no notifique su reincorporacion.

g) En caso de agotarse la lista, bien porque no haya mas trabajadores disponibles bien porque se encuentren en periodo
de inactividad, RTVCE S.A.U., podra solicitar solo para circunstancias excepcionales al SEPE una relacion de candidatos para
cubrir una plaza siendo los mismos 1lamados en base a los mismos principios y requisitos bajo los que fueron admitidos los can-
didatos en la presente bolsa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Dichas contrataciones no generaran de-
recho alguno para los trabajadores contratados.

11.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos por periodos anuales en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que no se comunique la disolucion de la misma, preavisandose a los trabajadores con dos meses de
antelacion.

La entrada en vigor de la bolsa de esta convocatoria dejara sin efecto la activada en el BOCCE 5.970 de fecha 3 de mar-
zo de 2020, como establecen sus bases.

12.- RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13.- EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.
Seran excluidos de la relacion de candidatos quienes pierdan alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de candi-

datos en cualquier momento mientras esté vigente la Bolsa de trabajo por circunstancias sobrevenidas. La exclusion de la rela-
cién sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. a propuesta de la Comision
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN RTVCE

CONVOCATORIA
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Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En a de de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.881




BOCCE N26.530 1T Martes 15 de Julio de 2025

BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
TECNICO DE SONIDO, EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA S.A.U
1.- OBJETO.

1.1.- La creacion de esta Bolsa de trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Técnico de Sonido para cubrir con caracter excepcional las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
con arreglo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espaflol/a o nacional de otro estado miembro de la UE, o tener residencia legal en Espaiia. También podran par-
ticipar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en el
Convenio Colectivo de RTVCE.

c) Estar en posesion del Titulo de FP de Grado Superior de Imagen y Sonido o equivalente, segin el Ministerio de
Educacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instan-
cias.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las funciones propias del puesto.

f) Haber concurrido y superado la prueba de seleccion para la plaza sobre la que se habilita la bolsa de trabajo.
g) No tener plaza fija en RTVCE.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en las pruebas para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radio Television Ceuta.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. con una fotocopia del D.N.I.
A esos documentos deberan adjuntarse los que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior y, a
efectos de notificacion, un domicilio postal, un numero de teléfono y una direccion de correo electronico.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOCCE.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse personalmente en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en la avenida Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9.00 horas a 14.00 horas de lunes a viernes. También podra efec-
tuarse por correo electronico remitido a la direccion bolsas2025@rtvce.es.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1.- La comision de Valoracion sera la siguiente:
Presidente: Director-Gerente de RTVCE S.A.U.
Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de RTVCE
S.A.U. elegido entre ellos.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de anuncios de Radio Television Ceuta, sefialandose un
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plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional
de Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas practicas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa una
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6.1.1. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por la comision de valoracion relacionada con el
desempeiio de las funciones propias del puesto al que se opta.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacioén de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

6.1.2. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados de quienes superen la prueba practica que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un
maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos:

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 puntos
por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiiado de un certificado
de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,40 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiiado de un certifi-
cado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.4. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos:
b.1. Por la titulacion de graduado en Ciencias de la Comunicacion, se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
b.2. Por la titulacion de FP de Grado Superior en Comunicacion, Imagen y Sonido en:
- la rama de Sonido, se valorara con 7 puntos.

- las ramas de Imagen; de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de Realizacion de Audiovi-
suales y Espectaculos, se valoraran con 3 punto.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologadas por Administracio-
nes Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederaciéon de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20
horas, hasta un maximo de 5 puntos.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento tnico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE con una antelacion minima de siete dias naturales.

8. CALIFICACION.

La PUNTUACION final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y practica.
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Si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase practica. De
persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.2.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE las listas de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a su calificacion final.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion para la presentacion de
reclamaciones.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituird, en ninglin caso, mérito en prue-
bas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE.

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE S.A.U. dando cuenta a los delegados de perso-
nal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de cardcter temporal, se realizara por riguroso
orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los se-
leccionados se iniciard de nuevo, a excepcion de que los candidatos hayan superado el periodo de 6 meses de contratacion en un
periodo de 12 meses como a continuacion se expondra.

b) RTVCE S.A.U. procedera al llamamiento por via correo electréonico del aspirante seleccionado, comenzando por
aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citdndole en el plazo que se estime conveniente, a tenor
de la urgencia de la contratacion.

Si no es posible localizar al candidato, se intentara por via telefonica con dos intentos en intervalos de una hora como minimo,
teniendo la obligacion de contestar el candidato si acepta o rechaza la oferta por via correo electronico de forma expresa, la falta
de contestacion se considerard como una incomparecencia.

El candidato sera el tnico responsable de mantener actualizados sus datos de contacto y comprobar si ha recibido o no los llama-
mientos, eximiendo a RTVCE S.A.U. de cualquier responsabilidad a este respecto.

¢) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apar-
tados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa
de pérdida de su clasificacion y se ubicara en la ultima posicion de la bolsa. En caso de segunda incomparecencia por causa no
justificada sera considerado inactivo durante al menos un mes de forma automatica y hasta que el candidato solicite su reactiva-
cion, pasando a ocupar el Gltimo puesto de la lista por detras de quienes soliciten esa condicion por causa justificada de acuerdo
a lo previsto en el apartado F.

En iguales términos que lo expuesto en el apartado anterior quedara el candidato que no contestara a los llamamientos realizados
por via correo electronico.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad del aspirante.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE.

Las causas enumeradas en el presente apartado deberan ser justificadas debidamente, a excepcion de la recogida en el
apartado IV, considerandose como una incomparecencia la falta de justificacion.

e) Con el fin de que haya rotacion en los puestos de trabajo, finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que
hayan tenido una duracion inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en
la relacion de candidatos seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una
nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempeiado su trabajo un maximo de seis meses en con-
junto con los sucesivos contratos, excepto que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se
estara hasta la finalizacion del mismo.

Una vez que el trabajador haya cumplido un periodo de seis meses en el periodo de 12 meses trabajados para RTVCE S.A.U.
(con la excepcion resefiada anteriormente) quedara en periodo inactivo hasta que transcurran otros seis meses, recuperando su
puesto una vez haya transcurrido el periodo de inactividad.

f) El candidato que lo deseé podra solicitar pasar a no ser llamado manteniéndosele en la bolsa en estado inactivo por
estar trabajando para otra empresa. Para ello, debera notificarlo a RTVCE S.A.U. aportando copia del contrato de trabajo y vol-
viendo a reincorporarse en la lista cuando asi lo solicite.
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El candidato que se reincorpore en la lista después de un periodo de inactividad voluntario pasara a ocupar el ultimo puesto de la
lista.

Asimismo, es responsabilidad exclusiva del candidato volver a indicar su disponibilidad e inclusion en la lista, no teniendo
RTVCE S.A.U. obligacion alguna de llamar al mismo, en tanto no notifique su reincorporacion.

g) En caso de agotarse la lista, bien porque no haya mas trabajadores disponibles bien porque se encuentren en periodo
de inactividad, RTVCE S.A.U., podra solicitar solo para circunstancias excepcionales al SEPE una relacion de candidatos para
cubrir una plaza siendo los mismos 1lamados en base a los mismos principios y requisitos bajo los que fueron admitidos los can-
didatos en la presente bolsa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Dichas contrataciones no generaran de-
recho alguno para los trabajadores contratados.

11.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres afios desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos por periodos anuales en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que no se comunique la disolucion de la misma, preavisandose a los trabajadores con dos meses de
antelacion.

La entrada en vigor de la bolsa de esta convocatoria dejara sin efecto la activada en el BOCCE 5.970 de fecha 3 de mar-
zo de 2020, como establecen sus bases.

12.- RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de trabajo, se regird por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13.- EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos quienes pierdan alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos en cualquier momento mientras esté vigente la Bolsa de trabajo por circunstancias sobrevenidas. La exclusion de
la relacion sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. a propuesta de la
Comision.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.885




BOCCE N26.530

T

Martes 15 de Julio de 2025

Digitales, le informamos que los datos que usted nos facilite seran incorporados al sistema de tratamiento titularidad de Radio Television Ceuta, S.A.U. CIF A51003515 y con domicilio
en 51001 Ceuta (Espaia) Paseo Alcalde Sanchez Prados, 3 — 5 Entreplanta. Teléfono: 956 524 541 y Correo electronico: admon@rtvce.es. Sus datos seran conservados durante el tiempo

necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos,

o bien hasta que usted decida retirar el consentimiento prestado.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccion de datos de caracter personal y la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN RTVCE

CONVOCATORIA

1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacion B.O.C.CE.
DATOS PERSONALES

4. D.N.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre

8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento

Dia Mes Afio

VARON MUJER

12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Numero 14.Codigo Postal

15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.

16. Correo electronico:
TITULACION ACADEMICA.

17. Exigida en la Convocatoria 18. Centro de Expedicion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

19. Servicios Prestados

Afios Me- Dias Admon. Pablica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos

FORMACION ACADEMICA

TOTAL

20. Titulacion superior al a exigida en la
convocatoria

Denominacion

Centro de Expedicion

Autovaloracion: Puntos

TOTAL

21. Cursos recibidos o impartidos

Denominacion del curso

Centro de recepcion/imparticion

N° Horas Autovaloracion:
Puntos

TOTAL

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En

a de

de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
MAQUILLADOR, EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA S.A.U
1.- OBJETO.

1.1.- La creacion de esta bolsa de trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
maquillador para cubrir con caracter excepcional las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria que no
puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arre-
glo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Para ser admitidos a la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espafiol/a o nacional de otro estado miembro de la UE, o tener residencia legal en Espafia. También podran
participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en el
Convenio Colectivo de RTVCE.

c) Estar en posesion del Titulo de FP de Grado Medio de Imagen Personal o equivalente, segtiin el Ministerio de Edu-
cacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titula-
cion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las funciones propias del puesto.

f) Haber concurrido al proceso de seleccion para la categoria sobre la que se habilita la bolsa de trabajo.
g) No tener plaza fija en RTVCE.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en las pruebas para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radio Television Ceuta.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. con una fotocopia del D.N.I.
A esos documentos deberan adjuntarse los que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior y, a
efectos de notificacion, un domicilio postal, un nimero de teléfono y una direccion de correo electronico.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOCCE.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse personalmente en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en la avenida Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9.00 horas a 14.00 horas de lunes a viernes. También podra efec-
tuarse por correo electronico remitido a la direccion bolsas2025@rtvce.es.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1.- La comision de Valoracion sera la siguiente:
e  Presidente: Director-Gerente de RTVCE S.A.U.
e Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

e Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de
RTVCE S.A.U. elegido entre ellos.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de anuncios de Radio Television Ceuta, sefialandose un
plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional
de Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas practicas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la bolsa una
prueba practica y una valoracion de méritos.

6.1 Pruebas selectivas.

6.1.1. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por la comision de valoracion relacionada con el
desempeiio de las funciones propias del puesto al que se opta.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comision de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

6.1.2. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados de quienes superen la prueba practica que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un
maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos:

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara
0,50 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de
un certificado de vida laboral.

a.2. Por haber desempeiiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos:
b.1. Por la titulacion de FP de Grado Superior en Imagen personal o superior, se valorara con 15 puntos.

b.2. Por la titulacion de FP de Grado Medio en Imagen Personal en la rama Estética personal decorativa, se valorara con
5 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologadas por Administraciones Publi-
cas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederacion de Empresarios, relacionados con las funciones pro-
pias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20 horas, hasta un maximo de 5
puntos.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoraciéon en el Tablon de
Anuncios de RTVCE con una antelacion minima de siete dias naturales.

8. CALIFICACION.
La PUNTUACION final vendré determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y practica.

Si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase practica. De
persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.2.a.

9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comisién de Valoracidon hara publico en el tablén de anuncios de la sociedad RTVCE las listas de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a su calificacion final.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion para la presentacion de
reclamaciones.
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La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituira, en ningiin caso, mérito en prue-
bas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE.

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE S.A.U. dando cuenta a los delegados de perso-
nal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizard por riguroso
orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los se-
leccionados se iniciara de nuevo, a excepcion de que los candidatos hayan superado el periodo de 6 meses de contratacion en un
periodo de 12 meses como a continuacioén se expondra.

b) RTVCE S.A.U. procedera al llamamiento por via correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando por
aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citandole en el plazo que se estime conveniente, a tenor
de la urgencia de la contratacion.

Si no es posible localizar al candidato, se intentara por via telefénica con dos intentos en intervalos de una hora como minimo,
teniendo la obligacion de contestar el candidato si acepta o rechaza la oferta por via correo electronico de forma expresa, la falta
de contestacion se considerara como una incomparecencia.

El candidato sera el tnico responsable de mantener actualizados sus datos de contacto y comprobar si ha recibido o no los llama-
mientos, eximiendo a RTVCE S.A.U. de cualquier responsabilidad a este respecto.

¢) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apar-
tados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa
de pérdida de su clasificacion y se ubicara en la tltima posicion de la bolsa. En caso de segunda incomparecencia por causa no
justificada sera considerado inactivo durante al menos un mes de forma automatica y hasta que el candidato solicite su reactiva-
cion, pasando a ocupar el tltimo puesto de la lista por detras de quienes soliciten esa condicion por causa justificada de acuerdo
a lo previsto en el apartado F.

En iguales términos que lo expuesto en el apartado anterior quedara el candidato que no contestara a los llamamientos realizados
por via correo electronico.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad del aspirante.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE.

Las causas enumeradas en el presente apartado deberan ser justificadas debidamente, a excepcion de la recogida en el
apartado IV, considerandose como una incomparecencia la falta de justificacion.

e) Con el fin de que haya rotacion en los puestos de trabajo, finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que
hayan tenido una duracién inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en
la relacion de candidatos seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que sera llamado nuevamente cuando se produzca una
nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempefiado su trabajo un maximo de seis meses en con-
junto con los sucesivos contratos, excepto que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se
estara hasta la finalizacion del mismo.

Una vez que el trabajador haya cumplido un periodo de seis meses en el periodo de 12 meses trabajados para RTVCE S.A.U.
(con la excepcion resefiada anteriormente) quedard en periodo inactivo hasta que transcurran otros seis meses, recuperando su
puesto una vez haya transcurrido el periodo de inactividad.

f) El candidato que lo deseé podra solicitar pasar a no ser llamado manteniéndosele en la bolsa en estado inactivo por
estar trabajando para otra empresa. Para ello, debera notificarlo a RTVCE S.A.U. aportando copia del contrato de trabajo y vol-
viendo a reincorporarse en la lista cuando asi lo solicite.

El candidato que se reincorpore en la lista después de un periodo de inactividad voluntario pasara a ocupar el Gltimo puesto de la
lista.

Asimismo, es responsabilidad exclusiva del candidato volver a indicar su disponibilidad e inclusion en la lista, no teniendo
RTVCE S.A.U. obligacién alguna de llamar al mismo, en tanto no notifique su reincorporacion.

g) En caso de agotarse la lista, bien porque no haya mas trabajadores disponibles bien porque se encuentren en periodo
de inactividad, RTVCE S.A.U., podré solicitar solo para circunstancias excepcionales al SEPE una relacion de candidatos para
cubrir una plaza siendo los mismos llamados en base a los mismos principios y requisitos bajo los que fueron admitidos los can-
didatos en la presente bolsa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Dichas contrataciones no generaran de-
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recho alguno para los trabajadores contratados.
11.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres afios desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos por periodos anuales en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que no se comunique la disolucion de la misma, preavisandose a los trabajadores con dos meses de
antelacion.

La entrada en vigor de la bolsa de esta convocatoria dejara sin efecto la activada en el BOCCE 5.970 de fecha 3 de mar-
zo de 2020, como establecen sus bases.

12.- RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de trabajo, se regira por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13.- EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos quienes pierdan alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos en cualquier momento mientras esté vigente la Bolsa de trabajo por circunstancias sobrevenidas. La exclusion de
la relacion sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. a propuesta de la
Comision.
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ANEXO

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN RTVCE

CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicacién B.O.C.CE.
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Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En a de de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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BASES PARA LA CREACION Y CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA CATEGORIA DE
REPORTERO GRAFICO, EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA S.A.U
1.- OBJETO.

1.1.- La creacion de esta Bolsa de trabajo tiene como objeto la contratacion con caracter temporal en la categoria de
Reportero grafico para cubrir con caracter excepcional las necesidades urgentes e inaplazables de personal en dicha categoria
que no puedan ser atendidas por el personal de RTVCE S.A.U., siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias,
con arreglo a las siguientes BASES, una vez negociadas en la Comision Paritaria, con respeto a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1.- Para ser admitidos a la Bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir, los requisitos de capacidad siguientes:

a) Ser espaflol/a o nacional de otro estado miembro de la UE, o tener residencia legal en Espaiia. También podran par-
ticipar el conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y los descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de de-
recho, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa establecida en el
Convenio Colectivo de RTVCE.

c) Estar en posesion del Titulo de FP de Grado Superior de Comunicacion, Imagen y Sonido o equivalente, segtn el
Ministerio de Educacion, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo para la presenta-
cion de instancias.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de titula-
cion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autéonomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones ptblicas.

e) Poseer plena capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de esta con-
vocatoria. No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las funciones propias del puesto.

f) Haber concurrido al proceso de seleccion para la categoria sobre la que se habilita la bolsa de trabajo.
g) No tener plaza fija en RTVCE.

2.2.- Los requisitos establecidos en esta Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- La solicitud para tomar parte en las pruebas para la formacion de la Bolsa de trabajo, se ajustara al modelo que
figura como Anexo I de esta Resolucion, sera facilitada gratuitamente en las oficinas de Radio Television Ceuta.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. con una fotocopia del D.N.I.
A esos documentos deberan adjuntarse los que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto anterior y, a
efectos de notificacion, un domicilio postal, un numero de teléfono y una direccion de correo electronico.

3.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOCCE.

3.3.- La presentacion de solicitudes debera realizarse personalmente en las oficinas de RADIOTELEVISION CEUTA,
sitas en la avenida Alcalde Sanchez Prados 3-5, en horario de 9.00 horas a 14.00 horas de lunes a viernes. También podra efec-
tuarse por correo electronico remitido a la direccion bolsas2025@rtvce.es.

4.- COMISION DE VALORACION.
4.1.- La comisidn de Valoracion serd la siguiente:
e Presidente: Director-Gerente de RTVCE S.A.U.
e Secretario: un trabajador de RTVCE S.A.U designado por el Presidente, que actuara con voz pero sin voto.

e  Vocales: Un vocal designado por el Presidente y un segundo vocal en la figura de un delegado de personal de
RTVCE S.A.U. elegido entre ellos.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de anuncios de Radio Television Ceuta, sefialandose un
plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. La Resolucion declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos sera publicada de la misma forma. En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional
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de Identidad, asi como en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el motivo de exclusion o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas practicas.

6. PROCESO SELECTIVO.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa una
valoracion de méritos y la realizacion de prueba practica.

6.1 Pruebas selectivas.
6.1.1. Fase de prueba practica.
Dicha fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos

Ejercicio: consistente en la realizacion de una prueba practica a proponer por la comision de valoracion relacionada con el
desempeiio de las funciones propias del puesto al que se opta.

Se calificara de 0 a 60 puntos. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miem-
bros de la Comisioén de Valoracion asistente a la sesion, excepto cuando haya diez o mas puntos de diferencia entre las distintas
calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Sera
necesaria una puntuacion minima de 30 puntos para superar dicha prueba y formar parte de la Bolsa.

6.1.2. Fase de Concurso.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados de quienes superen la prueba practica que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo hasta un
maximo de 40 puntos:

a. Experiencia profesional hasta un maximo de 20 puntos:

a.1. Por haber desempefiado un puesto igual al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,50 puntos
por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompaiado de un certificado
de vida laboral.

a.2. Por haber desempefiado un puesto similar al del objeto de la convocatoria, en RTVCE S.A.U. se otorgara 0,40 pun-
tos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de trabajo(s), acompafiado de un certifi-
cado de vida laboral.

a.3. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa publica de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,20 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

a.4. Por haber desempefiado un puesto igual o similar al del objeto de la convocatoria, en empresa privada de comunica-
cion audiovisual se otorgara 0,10 puntos por mes trabajado, debidamente justificado mediante copia(s) de contrato(s) de
trabajo(s), acompafiado de un certificado de vida laboral.

b. Méritos académicos hasta un maximo de 20 puntos:
b.1. Por la titulacion de graduado en Ciencias de la Comunicacion, se valorara con 15 puntos.
b.2. Por la titulacion de FP de Grado Superior en Comunicacion, Imagen y Sonido en:
- larama de Imagen, se valorara con 7 puntos.

- las ramas de Sonido; de Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos; y de Realizacion de Audiovisua-
les y Espectaculos, se valoraran con 3 puntos.

b.3. Por recibir cursos de formacion y perfeccionamiento de 20 o mas horas homologadas por Administracio-
nes Publicas o Entes Publicos y Organizaciones Sindicales y Confederaciéon de Empresarios, relacionados con
las funciones propias y especificas del puesto de trabajo al que se opta, se otorgara 0,25 puntos por cada 20
horas, hasta un maximo de 5 puntos.

7. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

7.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la prueba practica en llamamiento tUnico, quedando decaidos en sus
derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por la Comision.

La publicacion del anuncio para la realizacion de la fase practica se efectuara por la Comision de Valoracion en el Tablon de
Anuncios de RTVCE con una antelacién minima de siete dias naturales.

8. CALIFICACION.
La PUNTUACION final vendréa determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las fases de concurso y practica.

Si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase practica. De
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persistir el empate, se atendera en la mayor puntuacion obtenida en la Base 6.1.2.a.
9.- LISTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS

Finalizadas las pruebas, la Comision de Valoracion hara publico en el tablon de anuncios de la sociedad RTVCE las listas de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y practica y ordenados atendiendo a su calificacion final.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion para la presentacion de
reclamaciones.

La pertenencia a la relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria no constituird, en ninglin caso, mérito en prue-
bas selectivas para acceder, como personal fijo al servicio de RTVCE.

10.- GESTION DE LA RELACION DE CANDIDATOS.

La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por RTVCE S.A.U. dando cuenta a los delegados de perso-
nal de cada actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion personal de caracter temporal, se realizara por riguroso
orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) La relacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el ultimo de los se-
leccionados se iniciard de nuevo, a excepcion de que los candidatos hayan superado el periodo de 6 meses de contratacion en un
periodo de 12 meses como a continuacion se expondra.

b) RTVCE S.A.U. procedera al llamamiento por via correo electronico del aspirante seleccionado, comenzando por
aquel que se halle situado en primer lugar de la relacion de candidatos, citdndole en el plazo que se estime conveniente, a tenor
de la urgencia de la contratacion.

Si no es posible localizar al candidato, se intentara por via telefonica con dos intentos en intervalos de una hora como minimo,
teniendo la obligacion de contestar el candidato si acepta o rechaza la oferta por via correo electronico de forma expresa, la falta
de contestacion se considerara como una incomparecencia.

El candidato sera el tinico responsable de mantener actualizados sus datos de contacto y comprobar si ha recibido o no los llama-
mientos, eximiendo a RTVCE S.A.U. de cualquier responsabilidad a este respecto.

¢) Si el llamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los apar-
tados anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos. En este caso, la incomparecencia es causa
de pérdida de su clasificacion y se ubicara en la ultima posicion de la bolsa. En caso de segunda incomparecencia por causa no
justificada serd considerado inactivo durante al menos un mes de forma automatica y hasta que el candidato solicite su reactiva-
cién, pasando a ocupar el Gltimo puesto de la lista por detras de quienes soliciten esa condicion por causa justificada de acuerdo
a lo previsto en el apartado F.

En iguales términos que lo expuesto en el apartado anterior quedara el candidato que no contestara a los llamamientos realizados
por via correo electronico.

d) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

- Periodo de embarazo o el correspondiente a maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad del aspirante.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

- Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con RTVCE.

Las causas enumeradas en el presente apartado deberan ser justificadas debidamente, a excepcion de la recogida en el
apartado IV, considerandose como una incomparecencia la falta de justificacion.

e) Con el fin de que haya rotacion en los puestos de trabajo, finalizado uno o varios contratos de trabajo de caracter temporal que
hayan tenido una duracion inferior a seis meses en conjunto, el trabajador que haya finalizado dichos contratos permanecera en
la relacion de candidatos seleccionados en el mismo puesto que tenia, y que serd llamado nuevamente cuando se produzca una
nueva autorizacion de contratacion temporal, siguiendo el procedimiento establecido en esta misma base.

Esta situacion se mantendra hasta que el trabajador seleccionado haya desempeiado su trabajo un maximo de seis meses en con-
junto con los sucesivos contratos, excepto que con el ultimo contrato formalizado se exceda de dicho limite, en cuyo caso se
estard hasta la finalizacion del mismo.

Una vez que el trabajador haya cumplido un periodo de seis meses en el periodo de 12 meses trabajados para RTVCE S.A.U.
(con la excepcion resefiada anteriormente) quedara en periodo inactivo hasta que transcurran otros seis meses, recuperando su
puesto una vez haya transcurrido el periodo de inactividad.

f) El candidato que lo deseé podra solicitar pasar a no ser llamado manteniéndosele en la bolsa en estado inactivo por
estar trabajando para otra empresa. Para ello, debera notificarlo a RTVCE S.A.U. aportando copia del contrato de trabajo y vol-
viendo a reincorporarse en la lista cuando asi lo solicite.

El candidato que se reincorpore en la lista después de un periodo de inactividad voluntario pasara a ocupar el ultimo puesto de la
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lista.

Asimismo, es responsabilidad exclusiva del candidato volver a indicar su disponibilidad e inclusion en la lista, no teniendo
RTVCE S.A.U. obligacion alguna de llamar al mismo, en tanto no notifique su reincorporacion.

g) En caso de agotarse la lista, bien porque no haya mas trabajadores disponibles bien porque se encuentren en periodo
de inactividad, RTVCE S.A.U., podra solicitar solo para circunstancias excepcionales al SEPE una relacion de candidatos para
cubrir una plaza siendo los mismos 1lamados en base a los mismos principios y requisitos bajo los que fueron admitidos los can-
didatos en la presente bolsa y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores. Dichas contrataciones no generaran de-
recho alguno para los trabajadores contratados.

11.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia de tres afios desde la publicacion
de las listas de candidatos, con posibilidad de prorrogar la presente Bolsa para afios sucesivos por periodos anuales en tanto no se
apruebe una nueva o hasta que no se comunique la disolucion de la misma, preavisandose a los trabajadores con dos meses de
antelacion.

La entrada en vigor de la bolsa de esta convocatoria dejara sin efecto la activada en el BOCCE 5.970 de fecha 3 de mar-
zo de 2020, como establecen sus bases.

12.- RETRIBUCION.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la Bolsa de trabajo, se regird por el Convenio Colectivo del
personal laboral de RTVCE S.A.U.

13.- EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS.

Seran excluidos de la relacion de candidatos quienes pierdan alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion
de candidatos en cualquier momento mientras esté vigente la Bolsa de trabajo por circunstancias sobrevenidas. La exclusion de
la relacion sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de RTVCE S.A.U. a propuesta de la
Comision.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA CONTRATACIONES TEMPORALES EN RTVCE

CONVOCATORIA
1. Categoria Profesional 2. Organo Convocante 3. Fecha Publicaciéon B.O.C.CE.
E2 24
= = L
2253
5 %5 5 DATOS PERSONALES
N33T L
2583 " - -
238 g —g 4. DN.L 5. Primer Apellido 6. Segundo Apellido 7. Nombre
S >5 % — - — — —
T A3 5 8. Fecha de Nacimiento 9. Sexo 10. Localidad de Nacimiento 11. Provincia de Nacimiento
EEEE
§ S g g Dia Mes Afio
%2 Z E VARON MUIJER
%] =]
g 2 z 12. Teléfono 13.Domicilio Calle o Plaza y Ntimero 14.Codigo Postal
ACE 3
L5
A
:§ 53 é “; 15. Domicilio: Municipio, provincia y nacion.
Sg23
s5B8a 0
50O 58 16. Correo electronico:
&0 4
o £ 9 o
St E
52 25 - ,
E2QT TITULACION ACADEMICA.
i =
=] o . . . . .,
i = -5 5 17. Exigida en la Convocatoria 18. Centro de Expedicion.
g2 T2
=322 EXPERIENCIA PROFESIONAL
328 8
- SET
< .= . .
SR 3 _§ 19. Servicios Prestados
£ZB 23
.= 8= ~ , , R - —
ac E= Afios Me- Dias Admoén. Publica o Entidad donde se prestaron Autovaloracion: Puntos
52583
5300 &
EE »8§
SEo &
$EDE
w o B
2@z
< S —
SER 2
(PRI Y
<% Lo,
an 8 s
Sz 8=
EEEGERE]
5832 TOTAL
33 E
a542
YEES FORMACION ACADEMICA
o oa g
SE82
] E > 20. Titulacion superior al a exigida en la
S3n5S convocatoria
<
o E r"w —‘: @ Denominacion Centro de Expedicion Autovaloracion: Puntos
28 £ 9 &
& 89 (=9
29T 5 8
£ o & 2 8
g S~ 9 E
SBLTE
Rz R iR~
EERry
— 85 5 ¢F TOTAL
L T o 5
g T T —
2= g 2
989 =8
B 2 <§ g2 21. Cursos recibidos o impartidos
@ - L: = 3 . 7 . LS i
% 8 % =g Denominacion del curso Centro de recepcion/imparticion N° Horas Autovaloracion:
2 g% § e Puntos
L EE
SS 222
SEdE3
EEsSg
SEgEE
<
E2Sis
Sdz gl
EES 2 g
S 5n § 2 TOTAL
AA 8250

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos todos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos
para el ingreso en la Bolsa de Trabajo de RTVCE y los especificos de esta Convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente los mismos, y, en consecuencia, solicita de V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En ,a de de 20

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
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