BOCCE N°6.359 ? Viernes 24 de Noviembre de 2023

BASES ESPECIFICAS QUE REGI,RAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTE-
MA DE CONCURSO - OPOSICION PARA CUBRIR DOS PUESTOS OPERADOR DE CAMARA POR TURNO LI-
BRE EN LA SOCIEDAD RADIO TELEVISION CEUTA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO PARA 2023.

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas para la obtencion de la condicion de trabajador fijo en el puesto de operador de camara. El nimero de
los puestos de trabajo son DOS plazas de operador de camara. Las funciones y tareas del puesto seran:

e Realizar la captacion y registro de imagenes y su correspondiente sonido para su difusion.

e Realizar la toma de imagenes y su sonido con contenido visual y narrativo.

Controlar el manejo de todos los elementos de la cAmara y su soporte.

Utilizar la iluminacion dindmica y creativa.

Efectuar tomas con la camara en coordinacion con el realizador y/o redactor.

Determinar y verificar el equipo autbnomo necesario para la adecuada captacion de noticias

y/o eventos.

e Transportar, colocar, ajustar y verificar el correcto funcionamiento de la cdmara y su equipamiento y velar por su
seguridad.

e Adaptar el criterio de captacion de imagen al contenido de la informacion requerida.

1.2.- La seleccion se hara por el sistema de turno libre y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.
1.3.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la ley 30/1984, de 2 de agosto- en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones intro-
ducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
7o y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

SEGUNDA. PROCESO SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1.- Pruebas selectivas:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

a) Fase de Oposicion: estara integrada por los ejercicios que siguen:

a.1.) La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 60 puntos. Constara de dos ejercicios uno de ca-
récter tedrico y otro de caracter practico siendo ambos eliminatorios.

a.1.1.) Ejercicio Teodrico (30 puntos):

Consistird en la realizacion por escrito en un tiempo maximo de 150 minutos, de un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mas
12 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, de las que 40 preguntas, mas 4 de reserva,
versaran sobre la parte general del temario, y 80 mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica recogido en el Anexo
I adjunto.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas
que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como méaxima para este ejercicio de caracter elimi-
natorio, resultaran eliminados.
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Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal hara publica en la pagina web de RTVCE (www.rtvce.es.es) la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion. Dicha plantilla tendrd caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un
plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegacio-
nes a la misma. La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal se hara ptblica con la lista de
personas aprobadas del ejercicio, considerdndose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada pu-
blicacion. Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma independiente
a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Este ejercicio de la fase de oposicion serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

a.1.2) Ejercicio Practico (30 puntos):

Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal que guardara relacion con los procedi-
mientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria. El tiempo maximo de este ejercicio sera de 90
minutos.

Los aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para este ejercicio de caracter elimi-
natorio, resultaran eliminados.

La puntuacion final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion obtenida en ambas partes, teniendo en cuenta que para
aprobar esta fase, serd necesario obtener al menos 15 puntos en cada ejercicio.

a.2) El Tribunal publicara la relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obte-
nida.

a.3) La fase de oposicion se celebrara en la ciudad de Ceuta, no antes del mes siguiente a la fecha de publicacion de esta convo-
catoria y no mas tarde del tercer mes de dicha publicacion.

a.4) El tribunal identificara al aspirante que debera ir provisto del documento nacional de identidad o documento similar que
acredite su identidad, daran las instrucciones que consideren convenientes y aclararan las dudas planteadas para el mejor desa-
rrollo del procedimiento selectivo.

a.5) En el caso del ejercicio tedrico, este se realizard en una sesion conjunta con la presencia de la totalidad de los aspirantes.

a.6) Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse ptblicos
por los tribunales en el tablon de anuncios de RTVCE y en su pagina web (www.rtvce.es)

a.7) En el caso del ejercicio practico, los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el tribunal en tnico llamamien-
to, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio
de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

a.8) En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de parto o embarazo de
alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las prue-
bas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, debiendo reali-
zarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

a.9) El Tribunal tomara las medidas necesarias para que las personas aspirantes con discapacidad puedan realizar el ejercicio
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de participantes. Para ello es nece-
sario que las personas con discapacidad que necesiten adaptacion de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio lo hagan
constar en su solicitud, en el espacio reservado a tal efecto.

b) Fase de concurso: Para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de concurso consistira en la valo-
racion por el Tribunal, conforme al baremo que se detalla en la base octava, de los méritos alegados por los aspirantes, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales seran convenientemente compulsados y acreditados,
una vez que el aspirante haya superado la fase de oposicion y sea requerido para ello por el Tribunal.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podré ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Por resolucion del 6rgano competente de RTVCE, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se abrira el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion, para que las personas aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion y consten en la relacion citada en el apartado a.2 de esta Base, procedan a la presentacion de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo presentado en la solicitud de admision al proceso selectivo.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion por turno libre convocado por la presente Resolucion de-
beran reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formali-
zacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.
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Los requisitos exigidos para el acceso a la condicién de personal laboral fijo en la categoria profesional convocada son los si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidén Europea, cualquiera que sea su naciona-
lidad, podra participar siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) de la Ley General de
la Seguridad Social en relacion con la Disposicion Transitoria Séptima de la misma norma.

c) Estar en posesion de la titulacion académica que se detalla:

-Formacion Profesional de Grado Medio o superior dentro de la Familia Profesional de imagen y sonido o titulacion
superior en el &mbito de la comunicacion audiovisual.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologa-
cion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria profesional a la que se aspira,
extremo que se acreditard por la persona aspirante que sea propuesta como seleccionada conforme a lo indicado en la base
décima.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el que
hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

f) Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el punto anterior que se encuentren en posesion de RTVCE estaran
exentos de justificacion documental.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de RTVCE. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente de RTVCE e iran acompaiiadas de una fotocopia del D.N.I. y la titulacion exigida.

Los interesados deberan cumplimentar, en todos sus apartados, la solicitud de admision en el proceso selectivo que se encuentra
disponible en la pagina web www.rtvce.es y en la sede de RTVCE. Se indicara la autobaremacion de los méritos alegados.

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOCCE.

4.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro de RTVCE o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

4.4.- No se debera enviar en este momento ningun otro tipo de documentacion hasta que el aspirante sea expresamente requerido
al efecto, en cuyo caso debera presentar al Tribunal toda la documentacion compulsada que, alegada en su instancia de participa-
cion, le sea requerida.

4.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

4.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de RTVCE dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se in-
cluiran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.
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En las listas deberan constar el nimero de Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva. Que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse reclamacion ante el Presidente del
Consejo de Administracion de RTVCE, en un plazo de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que su DNI constan en la
relacion de admitidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado estara compuesto por tres miembros, asistidos por un Secretario,
debiéndose designarse el mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totali-
dad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional
de que se trata, y ser personal fijo de Radiotelevision Ceuta.

6.2.- El Tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: personal de RTVCE nombrado por la direccién de la empresa.

Secretario: personal de RTVCE designado por la direccion de la empresa, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: dos vocales miembros del personal de RTVCE designados por la direccion de la empresa y dos vocales designados por
los delegados de personal.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados en RTVCE que cumplan los requisitos, se podra acudir a empleados de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

6.3.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y res-
ponderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente moti-
vadas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrado miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal interino y el personal eventual.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona que ejerza la presidencia del Tribunal Calificador debera exigir a quienes compongan el mismo declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Podran asistir, asimismo, un observador perteneciente a cada uno de los sindicatos representados en RTVCE, con voz pero sin
voto.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal calificador podra dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran,
con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

6.4.- El Tribunal se constituira, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la véalida constitucion
del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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SIETE. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra<<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con los estableci-
do con la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente.

OCHO. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
8.1.- FASE DE OPOSICION:

PARTE TEORICA: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 15,00 puntos para superarlo.

La parte tedrica consistira en contestar por escrito un cuestionario que contendra 120 preguntas de tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

Cada acierto se valoraré con 0,25 puntos y cada contestacion errénea se penalizara con un cuarto del valor de una respuesta acer-
tada. Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar la siguiente férmula:

Puntuacion = V*¥[A-E/4)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de preguntas evaluables acertadas y E el nimero
de preguntas evaluables erroneas. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con cuatro decimales.

PARTE PRACTICA: Este ejercicio tendré caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 15,00 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 30. La puntuacion de cada aspirante sera
la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 9,00
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con cuatro decimales.

La calificacion de esta fase vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las partes.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. Las
calificaciones de cada fase se hardn publicas en el Tablon de anuncios de RTVCE, asi como la puntuacion final. No obstante, si
existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y, de
persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.2.1.A.

8.2.- FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documental y debidamente
compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

Para aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribu-
nal, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados por los/las aspirantes, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los cuales seran convenientemente justificados documentalmente y debida-
mente compulsados por los aspirantes, una vez que sea requerido para ello por el Tribunal.

La auto baremacion alegada por el aspirante en su instancia de participacion vinculara al Tribunal en el sentido de que el mismo
s6lo podra valorar los méritos que hayan sido auto baremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la
asignada por los mismos en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion de la fase de concurso, seran los alegados y auto
baremados por los aspirantes en la instancia de participacion, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de entrega de solicitudes, ni aquellos no auto baremados por los aspirantes. Los méritos habran de ir referi-
dos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

8.2.1 Experiencia Profesional. Valoracion del trabajo desarrollado con un maximo de 25 puntos:

A) Experiencia profesional en el puesto de trabajo al que se aspira o en el puesto de Reportero grafico adquirida en RTVCE.

0,60 puntos por cada mes completo cotizados a jornada completa a la Seguridad Social.
No se tendra en cuenta las fracciones de mes.
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B) Experiencia profesional adquirida como trabajador por cuenta ajena, en empresas distinta a RTVCE en el puesto/s de trabajo
al que se aspira o en el puesto de Reportero grafico.

0,30 puntos por cada mes completo cotizados a jornada completa a la Seguridad Social.
No se tendra en cuenta las fracciones de mes.

En ningun caso de los previstos en los apartados A) y B) anteriores podran ser computados los servicios prestados mediante rela-
ciones de caracter social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

Exclusivamente se baremara por el Tribunal la experiencia acreditada mediante contrato de trabajo (o en su defecto recibo nomi-
nal de salarios), en el que se especifique el puesto de trabajo desempefiado, registrado en el INEM, acompaiiados de certificado
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, u 6érganos competentes en el caso de trabajos en el ex-
tranjero, donde se acrediten los periodos cotizados.

8.2.2 Formacion Académica con un maximo de 15 puntos:

A) Titulaciones de superior nivel académico dentro del ambito de la titulacion exigida, hasta un maximo de 10 puntos.

Por el titulo de Doctor/a: 10 puntos.

Por el titulo de Grado Master Oficial:8 puntos.

Por el titulo de Grado o Licenciado/a: 7 puntos.

Por el titulo de Diplomado/a Universitario/a o equivalente: 6 puntos.

Por la titulacion de Técnico Superior en Formacion Profesional o equivalente: 5 puntos

Las titulaciones académicas alegadas como méritos se aportaran cuando el aspirante sea requerido para ello, con fotocopia del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de expedicion de este.

B) Se valoraran, a criterio del Tribunal, hasta un maximo de 3,5 puntos la realizacion de cursos directamente relacionados con el
puesto al que se aspira, como sigue:

e Para cursos organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Na-
cional de Administracion, Consejerias competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Organismos de la Administraciéon Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
por cada hora lectiva: 0.004 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su participacion.
Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran cuando el/a aspirante sea requerido/a para ello, mediante la aporta-
cidén de fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de
horas lectivas.

Conocimientos de idiomas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, el Instituto de
Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido en el Marco Comun Europeo, de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,15 puntos
Nivel B2: 0,30 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel C2: 1,5 puntos.

NUEVE. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de RTVCE, la relacion definitiva de
los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya re-
sultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de perso-
nal de RTVCE.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DIEZ. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Dentro del plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al departamento de administracion
de RTVCE (Avda. Alcalde Sanchez Prado 3-5, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e.- Declaracion jurada de no estar afectado por incompatibilidad a los efector previstos en la ley 53/84 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialadas en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de carécter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procederd a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal fijo de RTVCE estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

ONCE. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

DOCE. RECURSOS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente de RTVCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Ceuta,
en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resolucion de la aprobacion
de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recur-
0 que se estime procedente en derecho.

TRECE. IGUALDAD Y PROTECCION DE DATOS

RTVCE velara por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades
entre trabajadores y trabajadoras.

El presente proceso selectivo esté regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la acepta-
cion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para remitirle informacion de la empresa.

La suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada.

Igualmente, quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de confidencialidad por
lo que deberan guardar reserva de los mismos y s6lo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto
la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera del expediente de la reclamacion podréa implicar la exigencia de responsabilidades confor-
me a la legislacion vigente.

CATORCE. BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL

En las convocatorias, una vez finalizado el proceso selectivo se formaran Bolsas de Trabajo, a efectos de su posible contratacion
como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocato-
ria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes, ordenados segun la
puntuacion obtenida en el proceso.
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Los/as aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa deberan indicarlo en el “4NEXO II: MODELO DE ADMISION A
PRUEBAS SELECTIVAS EN RTVCE”

A estos efectos, una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente publicard en el plazo maximo de un mes la rela-
cion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo, ordenados por puntuacion.

La Bolsa de Trabajo establecida tendra una vigencia de tres afios, contados a partir de la fecha de su constitucion.

La Bolsa de Trabajo resultante se haran publicas en la pagina Web de RTVCE (www.rtvce.es) con detalle de la puntuacion obte-
nida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

Antes de la formalizacion del contrato se debera aportar:

a.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

c.- Declaracion jurada de no estar afectado por incompatibilidad a los efector previstos en la ley 53/84 de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

QUINCE. LENGUAJE NO SEXISTA.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO I: TEMARIOS TEMARIO PARA LA PLAZA DE OPERADOR DE CAMARA
PARTE GENERAL

Tema 1: Constitucion espafiola de 1978.

Tema 2: Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Tema 3: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
Tema 4: Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias.
Tema 5: Los 6rganos colegiados.

Tema 6: La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

Tema 7: La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 8: Organizaciéon y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régi-
men comun.

Tema 9: Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados locales.

Tema 10: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 11: Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12: El contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del contrato. Suspension del contrato. Extincion de los contratos
laborales.

Tema 13: Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios.

Tema 14: La policia administrativa. Evolucion del concepto. Servicios ptiblicos y prestaciones administrativas.

Tema 15: Los modos de gestion del servicio publico. La gestion directa. La gestion indirecta de servicios.

Tema 16: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Tema 17: Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligacio-
nes.

Tema 18: Los servicios de prevencion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1: Convenio colectivo de RTVCE.

Tema 2: Derecho de informacion.

Tema 3: Derecho de imagen.

Tema 4: Actualidad politica y econémica de Ceuta.

Tema 5: Actualidad social, cultural y deportiva de Ceuta.

Tema 6: Actualidad politica y econdmica de Espafia.

Tema 7: Actualidad social, cultural y deportiva de Espaiia.

Tema 8: Actualidad politica y econdomica Internacional.

Tema 9: Actualidad social, cultural y deportiva Internacional.
Tema 10: Conceptos basicos de sonido. Captacion de sonido para el reportero grafico.
Tema 11: Colorimetria. Temperatura de color, filtro ¢ iluminacion.
Tema 12: Sefial de videos y formatos.

Tema 13: Reportajes en Television. Tipos de plano.

Tema 14: La imagen de la noticia.

Tema 15: Directos. Falsos directos. Grabado.

Tema 16: Operaciones de camara.

Tema 17: Operaciones de grabacion de imagen y sonido.

Tema 18: Material técnico para producciones.

Tema 19: Formatos de grabacion.

Tema 20: Caracteristicas de la realizacion con una camara.

Tema 21: El lenguaje narrativo audiovisual: planos, movimientos, posiciones.
Tema 22: Espacio y Tiempo audiovisual.
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ANEXO II: MODELO DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN RTVCE
SOLICITUD de admision en el concurso-oposicion para cubrir DOS plazas de OPERADOR DE CAMARA de caracter fijo.

DATOS PERSONALES

Nombre:Apellidos:

D.N.I.: Fecha de Nacimiento: Pais:
Domicilio:
Poblacién: Provincia:

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electrénico:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que reune los requisitos exigidos en la Convocatoria efectua-
da por RADIOTELEVISION CEUTA S.A.U., comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud, y que conoce y acepta las bases de esta.

BAREMO FASE CONCURSO

Experiencia profesional:

A) Trabajos realizados en RTVCE Tiempo: Afos: Meses: Dias:

B) Trabajos en empresas distintas a RTVCE Tiempo: Afos: Meses: Dias:

Formacion Académica:

A) Titulaciones de superior nivel académico:

B) Cursos Recibidos:

B.1.)

B.2.)

B.3.)

B.4.)

C) Idiomas:

C.1)

Puntuacién Total: |

Deseo formar parte de la bolsa de trabajo temporal
s [ no [

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Radio Television Ceuta, S.A.U.

Finalidad: Sus datos serdn tratados para llevar a cabo los procesos de seleccion de personal para cubrir las plazas ofertadas.
Legitimacion: El tratamiento de sus datos es necesario para la adopcion de medidas precontractuales

Destinatarios: No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos: Tiene usted derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos que se explican en la informa-
cién adicional, y que puede ejercer dirigiéndose a la direccion del responsable del tratamiento en admon(@rtvce.es

Informacion adicional (enlace politicas privacidad website: www.rtvce.es)

CONSIENTO EXPRESAMENTE Y AUTORIZO a RADIO TELEVISION CEUTA, S.A.U. a tratar los datos sobre mi persona
que voluntariamente les facilito con los fines descritos en la “POLITICA DE PRIVACIDAD” en el apartado “REGISTRO ACTI-
VIDADES DEL TRATAMIENTO?”, en la web: www.rtvce.es

Firma del interesado
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